辽宁大学博士研究生中期考核实施办法

为提高博士研究生培养质量，促进博士研究生管理的规范化和科学化，特制定本办法。
一、考核目的

博士研究生中期考核旨在对博士研究生在课程学习阶段掌握基础理论和相关专业知识的情况进行考核，以考查其是否具备进入博士学位论文工作的资格。
二、组织实施
1.博士研究生中期考核要求在开题报告之前进行。因客观原因无法按时参加中期考核的博士研究生，应事先提出延期申请，经导师同意，所在培养单位签署意见报研究生学院审核批准。延期考核应在申请延期后半年内完成。无故不参加中期考核者不得申请延期，按中期考核不合格处理。

2.博士研究生中期考核由各博士研究生培养单位统一组织，考核方式由各单位结合本学科特点自行确定。中期考核的具体时间与地点须事先报送研究生学院，研究生学院将组织专家进行督导抽查。
三、考核内容
（一）思想品质考核。是否遵守学术道德，在学期间是否存在违法违纪或学术失范行为。
（二）课程学习考核。是否完成培养方案中规定课程学习，已取得全部课程学分。

（三）学科综合考核。
1.考核的内容应包括本学科基础理论、专业知识、学科前沿知识、相关学科知识。综合考核博士研究生的基础理论是否坚实宽广，专业知识是否系统深入，以及是否具备综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力和水平。
2.对具有研究生毕业同等学力身份的博士研究生或跨学科学习的博士研究生，在学科综合考核中可适当考核其本学科硕士阶段主干课内容。

（四）科研能力考核。结合博士研究生平时的科研工作及取得的科研成果情况，综合考查其科研素质和创新能力。
四、考核程序

1.由博士研究生本人申请，填写《辽宁大学博士研究生中期考核申请表》，由所在博士研究生培养单位进行考核。
2.由本学科及相关学科的3～5名教授（或具有相当专业技术职称的专家）组成考核专家组进行考核，其中本学科专家的人数应多于相关学科专家的人数。考核专家组组长由博士研究生指导教师担任。被考核者的导师可担任考核专家，但不能担任组长。考核专家组成员经学位评定分委员会审核同意后方可组织中期考核。

3.考核前，导师应向考核专家组报告研究生的专业、研究方向和个人培养计划所规定的学习和科研任务。考核专家组根据专业培养目标及研究生的个人培养计划，确定考核范围，拟定考核内容。考核方式可以是笔试或口试。

4.考核成绩评定：考核结束后，考核专家组在《辽宁大学博士研究生中期考核申请表》上就思想品质、课程学习、学科综合知识、科研能力等方面的考核情况写出综合评语，提出存在的主要问题和改进建议，由组长审核后签名。
五、考核结果及处理 

1.考核结果的审定：博士研究生培养单位根据考核情况在《辽宁大学博士研究生中期考核申请表》上做出决议: 合格或不合格。《辽宁大学博士研究生中期考核申请表》一式两份，由主管领导审核并签字盖章后培养单位留存一份，另一份报研究生学院培养办公室备案。
2.中期考核合格的博士研究生，准予按计划进入博士学位论文工作阶段，继续攻读博士学位。
3.中期考核不合格的博士研究生，提出警告，限期改正，并安排半年内重新考核一次。重新考核仍不合格，终止其博士阶段学习,按学籍管理有关规定处理。

本办法从2009级博士研究生开始施行，由研究生院负责解释。
